Manifest 8 de marg 2025

Ajuntament de
Sant Just Desvern . B . . .
Per la igualtat d’oportunitats, seguim lluitant!

Avui, 8 de Marg, Dia Internacional de la Dona, alcem la veu per reivin-
dicar els drets de totes les dones i per recordar que la lluita feminista
continua sent imprescindible.

DIA INTERNACIONAL DE LES |
Molts han estat els avengos aconseguits en els darrers anys en el nostre pais

gracies a la lluita feminista, per exemple: el pacte d’estat contra la violéncia
DON ES de génere (2017); els plans d’igualtat obligatoris per a empreses (2021); I'e-
quiparacié progressiva del permis de paternitat i maternitat (2021); I'accés
gratuit a productes menstruals i baixa laboral per dolor menstrual (2023) o la
Llei de Paritat (2023), entre altres.
Perod tot i els avencos aconseguits, encara ens trobem davant de desigualtats
estructurals, discriminacions i violéncies que impedeixen assolir una igualtat
real i efectiva.
Els municipis han estat i continuen essent un pilar fonamental en la construc-
cié d’una societat més justa i igualitaria. A través de politiques locals, s’han
implementat mesures per combatre la violéncia masclista, garantir la concilia-
ci6 laboral i familiar, fomentar I'accés igualitari al mercat de treball i donar
suport a les dones en situacions de vulnerabilitat. Des dels ajuntaments, s’han
creat serveis d’atencid i assessorament, s’"han impulsat plans d’igualtat i s’han
reforcat campanyes de sensibilitzacid per erradicar qualsevol forma de discri-
minacio.
No obstant aix0, aquests drets que tant ha costat aconseguir es veuen avui
novament amenacats. Els discursos reaccionaris i I'expansié de discursos mi-
sogins a les xarxes socials contribueixen a la desinformacié i intenten frenar el
progrés i posar en dubte les conquestes feministes. Per aquest motiu; ara,
més que mai, cal defensar els avencgos assolits i continuar treballant per con-

solidar-los. No podem permetre cap retrocés. La igualtat no és negociable, és

@ Biblioteca . - '_ un dret fonamental.
Joan Margarit ' " .




Els governs locals mantindrem i reforgarem les politiques d’igualtat perque
continuem necessitant més recursos per a la proteccié de les dones, més
educacid en igualtat a les escoles, més suport a la insercié laboral i un com-
promis ferm contra qualsevol tipus de violeéncia masclista.

A més, és imprescindible ampliar la mirada i abordar altres fenomens de
desigualtat emergents, ja que arreu del mdn la pobresa afecta molt més les
dones. En aquest sentit, per exemple, diferents estudis de la Generalitat i
altres administracions posen de manifest I'existencia de desigualtats de
génere en I'ambit de la mobilitat. Per aquest motiu, es va aprovar el passat
any un pla estratéegic de mobilitat i génere per a la millora de la seguretat
de les dones en el transport public, amb I'objecte d’incorporar de manera
transversal la perspectiva de genere a la planificacié del transport i la mobi-
litat, amb especial emfasi en les dificultats en la mobilitat de les dones al
mon rural, les cuidadores de persones dependents i de dones que treballen
en el sector del transport i el repartiment a domicili.

També la pressio social, la carrega de cures i la desigualtat laboral afecten
de manera desproporcionada el benestar emocional de moltes dones, sén
vectors de discriminacio. Per aixo, calen politiques publiques que garantei-
xin I'accés a recursos de salut mental amb perspectiva de genere i promo-
guin un suport adequat per a totes les dones.

Finalment, aquesta és una lluita que ens concerneix a totes i a tots, que ha
de ser compartida per tota la societat, no és d’una part en contra de Ialtra,
just al contrari, els homes tenen un paper fonamental en la construccio
d’aquest mon que volem més just i equitatiu. Només amb la implicacié de
tothom podrem assolir la igualtat real i efectiva per a les nostres mares, les
nostres avies, les nostres filles, les nostres germanes.

Avui, 8 de Marg, totes i tots ens unim per dir PROU a la discriminacié i a la
violéncia. Ens unim per exigir la igualtat d’oportunitats efectiva. Perque no
hi haura democracia plena fins que les dones visquin lliures i amb drets
garantits.

Seguim lluitant, seguim avangant. Perqué la igualtat no és el futur, és el

present!

Cinemai Series

El mén del cinema sovint ens acosta a realitats imaginaries i a mons
fantasiosos, perd moltes vegades també ens posen davant de la nostra
realitat més crua i complexa. A través del cinema i les séries trobem
un format amb el que podem reflexionar sobre els desafiaments i les
problematiques que enfrontem com a societat.

Tot i que sovint el paper que se’ls hi ha reservat a les dones al cinema
és un paper que reflecteix el moén patriarcal en queé vivim, on les seves
histories sovint han estat secundaries o estereotipades, existeixen
classics indispensables que ens porten protagonistes femenines que
no tenen por de trencar amb les limitacions imposades per la realitat
en que viuen.

Amb el temps, el cinema s’ha anat adaptant als canvis socials i cultu-
rals, i cada cop més trobem directores que porten el mén de les dones
a la pantalla gran. Directores que traspassen fronteres, que aporten
noves mirades i que porten a la pantalla grans histories sobre el que
significa ser dona en un mon divers i sovint desigual. Guions amb pers-
pectives de genere diferents essencials per mostrar com les dones han
estat part activa de diverses lluites al llarg de la historia, com el dret a
vot, dret al treball, igualtat salarial, llibertat d'eleccid, entre d’altres.

Esperem que aquesta seleccié de pel-licules us encoratgi a continuar
lluitant per la igualtat d’oportunitats.
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Qui va ser Olive Morris?

Va ser una lider comunitaria britanica nascuda a Jamaica, activista en el
moviment feminista, el nacionalisme negre i la lluita del moviment d'o-
cupacio a la decada de 1970.

Als 17 anys va ser agredida per agents de la Policia Metropolitana des-
prés d'un incident que va involucrar un diplomatic nigeria a Brixton, al
sud de Londres. Es va unir a les Panteres Negres britaniques i va assu-
mir les posicions del marxisme-leninisme i del feminisme radical.

Morris es va convertir en una impulsora clau del Moviment de Dones
Negres al Regne Unit, cofundadora del Grup Dones Negres de Brixton i
I'Organitzacié de Dones d'Ascendencia Africana i Asiatica a Londres.

El seu activisme va continuar durant
el temps en que va estudiar a la Uni-
versitat Victoria de Manchester. Va
estar involucrada a la Cooperativa
de Dones Negres de Manchester i
va viatjar a la Xina amb la Societat
per a I'Enteniment Anglo-Xines.
Morris va tornar a Brixton després
de graduar-se i va treballar al Centre
de Dret Comunitari de Brixton. Va
emmalaltir i va rebre un diagnostic

de limfoma que li va provocar la
mort als 27 anys.

Nadia Ghulami
I'exposicié 'La dor
dels talibans'

DIMECRES 5 DE M

20 h, a Les Escoles

DiE Talk “El poder del femenf"
amb Mercé Brey, experta en
desenvolupament professional
de ladonaii el lideratge

DIJOUS 6 DE MARG

17 h, a Les Escoles

Dictat i Kahoot DDD amb
motiu del Dia Internacional de
la Dona Treballadora.

18 h, a Can Ginestar
Sessié de I'Espai Dona amb la
“coach” Joa Sobera.

18.30 h, al Casal de Joves
Masterclass de zumba en
femeni amb la Raquel Rubiales
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18.30 h, al Casal de Jove:
Primera reunié participa
preparar les V Jornades
Feministes




